FICHE D’EVALUATION INBIVIDUELLE
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Cette formation a-t- elle répondu & vos attentes ? quels bénéfices en retirgz- v/gus ?
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Au cours de cette formation, quelles sont les séquences qui vous ont la plus intéressee (s) ? 7
= Cn eV é{} tans™ B e V':fw:a apss DO é;(; w el kb <
L ” 7 f /

o ¢ JeCee /fq Ve

-~ /ﬂh/ﬁ ,K //\,u?c e *‘ég (2] / el ‘7—:1, D g L"' // )
Le moins intéress¢ ?
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Quelles sont vos apprematlon s concernant le rapport theone/pranque .
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Quelles son‘[ v os appréciations concernant le formateur ?
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Quelles remarques avez-vous pour I"avenir ? pour vous et/ou vos collégues (renouvellement,
perfectionnement .. ) 13 %
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Synthése : cochez les cases suivant le baréme suivant :

1 2 3
msutfisant Bien Trés Bien
Apport professionnel de la formation ' >~
Apport personnel de la formation >
Qualité du formateur »*°
Organisation générale %

Merct de votre collaboration
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